
高雄市童軍教育發展中心推動童軍志工實施計畫 

壹、目的： 

     為有效結合社會人力資源，協助本市各級學校推動童軍教育、人才培訓及發展課程與活

動模組，培養認同童軍運動且具服務熱誠之志願服務人員（以下簡稱志工），以促進童軍

教育推動績效，提升終身學習社會氛圍。 

貳、依據： 

 一、志願服務法。  

 二、高雄市政府教育局童軍教育發展中心設置計畫。 

參、組織 

 一、本隊為非政治及營利為目的，命名為高雄市童軍教育發展中心志工隊(以下簡稱志工隊)。附

屬於中心所在之學校-高雄市民族國民小學(以下簡稱本校) 

 二、為整合志工隊之人力資源，統籌辦理與推動志工相關事宜，志工隊設隊長1人、副隊長1人，

隊長得依業務需要成立行政團隊，並建立人力資源庫。 

 三、為提供志工隊諮詢服務及活動督導，以利隊務之推展，得設榮譽隊長及顧問若干名。  

肆、計畫內容 

 一、志工之召募 

  (一)資格：年滿十八歲，具服務熱忱者。 

  (二)召募：由中心視需求辦理召募。 

 二、志工之訓練： 

  （一）為提昇志工服務工作品質，保障受服務者之權益，依實際需要對所運用之志工辦 

理「基礎訓練」及「特殊訓練」。 

  （二）志工基礎訓練（教育類線上課程 6小時） 

  （三）志工特殊訓練（教育類線上課程 8小時） 

  （五）受訓完成之志工，得線上申請「志願服務紀錄冊」。 

 三、志工輔導及管理： 

  （一）志工相關業務由中心維運管理組負責志願服務業務負責辦理與督導。 

  （二）有關志工執勤管理原則另行訂定。 

  （三）完成基礎及特殊訓練之志工得線上申請「志願服務紀錄冊」。 

  （四）依據衛生福利部「志工申請志願服務榮譽卡作業規定」，為服務年資滿三年且服 

務時數達 300小時以上之志工，申請「志願服務榮譽卡」，持榮譽卡得免費進入 

之公立風景區、未編定座次之康樂場所及文教設施。 

  （五）志工服務績效之認證及證明書格式依據衛生福利部「志工服務績效認證及志願服 

務績效證明書發給作業規定」辦理。 



 四、志工之福利及義務： 

  （一）福利： 

     1.為保障志工權益，新進志工完成訓練後，且受有志願服務紀錄冊，且持續服勤 

者，應享有志工意外事故保險。 

     2.得依實際志工服務需要，酌發誤餐費。 

     3.得斟酌該單位現有之福利措施給予優惠。 

  （二）義務： 

     1.遵守志願服務倫理守則及運用單位訂定之各項規章。 

     2.參與辦理之教育訓練。 

     3.服務時，應尊重受服務者之權利，不得向受服務者收取報酬。 

     4.妥善保管及使用志願服務榮譽卡。 

     5.妥善使用運用單位所提供之各項資源。 

 五、考核及獎勵： 

  （一）每年定期考核志工服務績效，於本中心服務滿 72小時者並參加服務訓練課程達 

1/2以上得續聘志工，於公開場合發給感謝狀予以獎勵，並得就前述之服務績效 

優良者(全勤、特殊貢獻)，推薦參加衛生福利部、高雄市政府等單位之 

績優志工選拔活動。 

  （二）本中心之童軍志工，另得就其特殊貢獻或績優事實，頒發獎狀表揚之。 

伍、經費： 

  辦理志願服務所需之相關經費由教育局編列相關經費項下支應，包含： 

 一、志願服務工作會報：召開志願服務工作相關會報所需費用。 

 二、志工保險：依教育局規定辦理志工保險所需費用。 

  三、其他因推行志願服務工作所需經費。 

陸、本計畫奉准後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 



童軍志工值勤管理原則 
 

壹、值勤守則 

一、志工應於規定時間親自簽到退，不可委託他人代簽，且不遲到早退。   

二、志工應依照配置之時間、指定地點及工作項目值勤，如因故須離開崗位者，應先向該  

組值日小組長或志工業務承辦人報備後，提早簽退。 

三、志工應遵守本中心各項規定，並接受督導人員之指導值勤。 

四、志工值勤時應著志工服，保持親切服務態度及服裝儀容整潔。 

五、志工應充份了解本身工作內容及值勤注意事項，並確實遵守。 

貳、請假規定 

   志工因故需請假者，應依下列規定辦理： 

一、志工應於事前尋覓代班志工，再向志工隊隊長或各組組長處理完成書面請假登記，如 

無法尋獲代班志工，可向志工隊各隊長或各組組長請求協助。 

二、志工因緊急狀況未能事先辦妥請假手續，應儘速通知志工業務承辦人，代辦書面請假

手續。 

三、志工未完成書面請假且未於事後一週內告知者，以缺勤論。 

參、暫停職務及離隊 

一、志工因故需連續請假一個月以上未滿三個月者，應事先向志工隊長，申請辦理暫停職

務。 

二、志工因故無法繼續值勤或需連續請假超過三個月以上者，應向志工隊長辦理離隊，繳

回志工服。 

三、志工暫停職務及離隊原因消失後，可向志工隊長申請恢復值勤，惟中斷超過一年，應

重新參加徵募及訓練。 

四、志工全年請假及暫停職務之總次數累計超過3分之2次，或全年總出勤時數未達2分之1

小時，經關懷輔導後，仍無法出席參與服務，得通知辦理離隊;其原因消失滿半年後，

得重新申請加入。惟因公受傷、因病或有其它正當原由經本中心核准者，不在此限。  

 肆、其他注意事項 

一、志工非經本中心同意，不得以本中心志工名義對外協商、營利或從事有害 本中心聲

譽之行為，違反者除需負必要之法律責任外，本中心得視情節輕 重請志工自行辦理

離隊，或由本中心逕予除名，經本中心除名者，永不再進用。 

二、志工服僅供志工本人使用，不得轉借他用，離隊時並應繳回志工承辦人。 

三、志工有義務參加本中心所召集之各項會議。 

四、志工有遲到、早退、缺勤之情形將列入考核；，或缺勤全年累計超過二次者，均不列

入當年度之表揚大會受獎人。 

伍、本值勤管理原則經中心行政會議通過核定後實施，修正時亦同。 

 


